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Nova terceirização do Santander afetará centenas de bancários

O Santander anunciou, na última sexta-feira 30/09, por meio de um comunicado aos 
funcionários, que vai terceirizar toda a área de manufatura do banco. O movimento sindical estima 
que, em um primeiro momento, cerca de 1,7 mil trabalhadores, hoje lotados no Radar Santander, 
em sua maioria e parte na Torre e no Conexão, deixarão de ser funcionários do banco e passarão 
a ser funcionários da “SX Tools”, uma empresa criada pelo próprio banco.

Desde a manhã de sexta-feira, estão ocorrendo diversas reuniões internas com as áreas 
atingidas para informar que a transferência terá início hoje, dia 03/10, mas, até poucos dias, o 
banco dizia que haveria apenas uma transferência de local físico da área. A mudança pode afetar 
contrato de trabalho, representação sindical e direitos dos trabalhadores garantidos pela 
Convenção Coletiva de Trabalho da categoria.

Em reunião realizada pela manhã, os representantes do banco apresentaram as novas 
condições aos bancários de forma efusiva e sensacionalista, em uma tentativa de fazer os 
trabalhadores se posicionarem favoravelmente e induzi-los a acreditar que as mudanças serão 
benéficas.

“O tom da apresentação da mudança foi vergonhoso, em uma tentativa de convencer os 
trabalhadores a acharem incrível que, a partir de segunda-feira, perderão os direitos e conquistas 
garantidos pela Convenção Coletiva de Trabalho de uma das categorias mais organizadas do país. 
Ou seja, perder direito no Santander virou festa, porque, com isso, o banco reduzirá custos e 
aumentará seus lucros. Os trabalhadores que nos procuraram disseram que se sentem enganados 
e traídos pelo banco”, destacou Lucimara, coordenadora da COE.

Bradesco vai mudar nomenclatura de cargos
O Bradesco informou à coordenação da 

Comissão de Organização dos Empregados (COE), na 
sexta-feira, 30/09, que promoverá uma mudança na 
nomenclatura dos cargos já neste sábado 1º/10.

Os atuais Escriturários passarão a ser Agentes 
de Negócios e os Caixas serão Agentes de Negócios – 
Caixa. Segundo o banco, a mudança ocorrerá apenas 
para adequação da nomenclatura utilizada no 
mercado de trabalho, não acarretando quaisquer 
outras mudanças em relação a salário e jornada de 
trabalho. Mas, haverá revisão de acesso dos 
escriturários a alguns serviços. Também haverá 
mudança no desenho da trilha de carreira, 
possibilitando atalhos.

As mudanças serão realizadas em todo o país, com exceção ao Agente de Negócio – Caixa, 
que não existirá em algumas agências. 

“Vamos nos reunir com o banco o quanto antes para tratar de outros assuntos de 
interesses dos funcionários e também para obter mais informações sobre este ponto, mas já 
deixamos claro que não vamos aceitar que estas mudanças causem prejuízos às bancárias e 
bancários, seja a título de remuneração, plano de carreira ou riscos de demissões”, disse a 
coordenadora da COE do Bradesco, Magaly Fagundes. “Esperamos que o banco cumpra o que nos 
disse com a relação a não haver perdas para os trabalhadores, mas vamos acompanhar a 
continuidade do processo”, completou.

Foi dada a largada para o Outubro Rosa 2022. A abertura da campanha, que anualmente é 
realizada para chamar a atenção para a importância da prevenção dos cânceres de mama e de 
colo útero, foi realizada no Centro de Saúde Coletiva, no Centro de Petrópolis, no dia 01/10.

Esta é a 12ª campanha do Outubro Rosa e este ano, vem com o tema, Histórias que 
Inspiram. Histórias de superação vividas pelas vitoriosas serão contadas ao longo de todo o mês, 
por meio das redes sociais da APPO.

Outubro Rosa 2022 é oficialmente aberto em Petrópolis
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